
健康宣言・組織体制図

ラックランドでは、企業のミッションとして「人々の笑顔を
創りだすこと」を掲げています。そこで語っている
「人々」とは、もちろんクライアントや生活者だけではあり
ません。

社員一人ひとり、さらにはそのご家族が「笑顔」でいら
れるよう、当社では「ラックランド福利厚生基本指針」
を制定し、各種制度の拡充にも努めています。

社員がつねにいきいき健康で働ける環境を整えること
こそが、街中に「笑顔」を生み出していく原動力になる
と考えています。
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人事部を中心に各委員会や産業医、健康保険組合と
連携し、従業員の健康保持増進に向けた活動をします。
幹部会に、従業員の健康状態や施策の実施状況を報告
し、健康経営の継続的な改善を図っています。
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