
ラックランドグループ 

コンプライアンス基本方針及び企業憲章 

 

ラックランドグループは、次のとおり、全ての役職員等が遵守すべき「コンプライアン

ス基本方針」を定め、本方針のもと「コンプライアンス企業憲章」に基づき、コンプライ

アンスの実践を行います。 

なお、役職員等は、コンプライアンス基本方針の理解、浸透、定着に努める義務を負い、

役職員等のコンプライアンス企業憲章の継続的実行により、ラックランドグループのコン

プライアンス精神をより高め、コンプライアンスに反する行為行動を防止する体制及び風

土の強化に努めます。 

 

【コンプライアンス基本方針】 

コンプライアンス(compliance)とはラテン語の complere が語源であり、「満たす」「一

杯にする」ということが元々の意味合いです。ラックランドではこの言葉を重要な考え方

の源流として捉え、経営理念を「様々な人々の期待に応える」と定義しています。我々が

世界中の方々との相互関係において事業活動を行っている中、社会におけるルールを遵守

し、公平な世界の中で取り組んでいく必要があります。我々は全ての役職員等がワンベク

トルで一丸になり、狭義の社会におけるルールを守る、法令を遵守するということに加え、

人々の期待に応える為にコンプライアンスを重視し、一番重要な文化・風土の醸成と共に、

教育、反する行為の防止、そして実践を行ってまいります。 

 

【コンプライアンス企業憲章】 

１. 法、社会規範の遵守 

当社グループの役職員等全員が「自重互敬」の精神に則り、正しいことを口にし、

正義ある行動を取ります。お客様、協力会社様、役職員等、そして社会の皆様に対

し、法令の遵守は勿論のこと常に誠実・公正であり続けるべく、強い心を持った役

職員等による「剛健」な組織運営を実現します。 

 

２. 誠実・公正かつ適正な取引 

我々は事業活動における商取引に関し、法令を遵守し、誠実・公正かつ適正な取引を

行います。違法行為は勿論のこと、不当な手段による利益の追求や、不公正な行動はと

りません。これらを通じて、お客様、協力会社様その他ステークホルダー皆様の心を満

たし、期待に応えて参ります。 

（ラックランドグループは、協力会社様との誠実・公正かつ適正な取引に向けて、「協

力会社様との取引方針」を掲げています。） 

 



３. 提供する商空間及び製商品・サービスの安全性の優先と品質の追求 

当社グループの提供する商空間を初めとした製商品やサービスに対し、安全性を何

よりも優先すると共に、お客様の心を満たす高い価値を実現する品質を追求します。

また商空間創りにおける設計、施工、メンテナンスを初めとした製商品やサービス提

供におけるプロセスに対しても安全第一に努め、何か問題が発生した時には即時に組

織を持って全面的に対応してまいります。 

 

４. 上場企業としての情報の適時開示 

当社グループは、社会的責任を負った上場企業グループとして、ステークホルダーと

のコミュニケーションを積極的に行い、グループ企業の経営全般にわたる情報を適時適

切に開示します。 

 

５. 役職員等における情報管理の徹底 

当社グループの役職員等一同は、企業情報、秘密情報及び個人情報（お客様、協力会

社様、株主様、役職員等）の管理が信頼に繋がる重要な事項として認識し、管理を徹底

します。すべての役職員等は信頼の下に情報があるということを自覚し、業務上知りえ

た情報を私的に発信することを厳に慎みます。 

 

６. 反社会的勢力の排除 

社会の秩序や安全に脅威を与える反社会的勢力及び団体とは、取引を含めた一切の関

係を遮断し、毅然として対応致します。 

 

７. 国際社会の一員としての取組み 

世界でも期待に応える為に、関係各国の国際ルールや現地の法律を遵守し、現地の文

化や慣習を尊重した事業活動を展開し、現地の発展への貢献に努めます。 

 

８. 環境への取り組み 

当社グループが存在しているこの社会の持続可能な社会への実現に向けて貢献する

為、「日本の食文化に貢献する」という創業時の目的に沿ったフードロスの削減も含め

た環境への取り組みに関して、積極的に行動して参ります。 

 

以上 


